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Servidores piblicos de Sao Sebastiao somam
forca aos atos piblicos da Greve Geral Nacional

Para os trabalhadores da prefeitura o momento tambem foi para cobrar
melhores salarios e condicoes de trabalho

Os servidores publicos Petrobras/Transpetro, no
municipais de Sao Se- Centro da cidade, e reu-
bastido junto ao Sindserv niu também estudantes,
participaram da Greve trabalhadores de Cara-
Geral Nacional no dia 14 guatatuba e Ilhabela, pe-
de junho. No Litoral Nor- troleiros, comerciarios,
te, a concentragdo teve professores  estaduais,
inicio as 6h30, em fren- entre outras categoriais.
te ao portdo principal da na0%3)

14 DE JUNHO: PROTESTOS E
I’AIIA[ISAGIIES EM TODO BRASIL

Sindicato solicita
informacoes sohre
saide do trahalhador

Para buscar melhorias que solicitam afastamento
nas condicoes de trabalho e por doenga. A diretoria do
garantir a saide dos servi- Sindserv afirma que € preo-
dores publicos, o Sindserv cupante o crescente niime-
iniciou um levantamento ro de servidores publicos

' ' W0Sen 7 de dados sobre estado- afastados para tratamento
Servidores podem utilizar Kombl em seguranca 52 -médico dos trabalhadores de saude. ndg. 6
Diretorfa do Sindicato flagrou trabalhadores em veiculo sem porta e exigiu providéncias M 2ndg. 8 ! :
2
A%

A diretoria do Sind- S3o Sebastido, mas ndo municipal que refletem em
serv afirma que sempre se pode ‘fechar os olhos’ todo o funcionalismo pu-
sera favoravel ao desen- frente a falta de planeja- blico, bem como em toda
volvimento da cidade de mentos da administracdo a populacao.
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pag. 5 O Sindicato convida VOCE,
ﬂ ,) trabalhador sindicalizado e
SINIISEIW FLAGRA sua famils para 0 10550 A7
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— ' mo 3¢ squeca s No més de junho, a .
i e diretoria do Sindserv em -
' ' conjunto com a Cipa realizou ¢ ’
vistorias na base da Guarda 27 de lehO - Das 16h as 20h

Civil Municipal (GCM) e

a “Casa da Dengue” para

verificar as condigoes de

trabalho oferecidas aos

servidores publicos com

o objetivo de garantir a
seguranc¢a dos trabalhadores.
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Sorteio de Brindes
Musica Boa




Amigos e Amigas, Trabalhadores e Trabhalhadoras,

nao encerramos € nao va-
mos encerrar nossa Campa-
nha Salarial. Ainda tem mui-
ta promessa ndo cumprida e
muitos Direitos ndo reconhe-
cidos!

Campanha Salarial esta
que, at€ o momento repre-
sentou o total desrespeito e
indiferenca desta adminis-
tracdo com os trabalhadores,
funcionarios desta Prefeitu-
ra. Nao podemos esquecer
que somos Servidores desta
cidade, e ndo servidores de
um prefeito, que acredita
que estd no caminho cer-
to, atacando, perseguindo e
aterrorizando os Trabalhado-
res, o0 Nosso Sindicato e seus
dirigentes. Se os cabides que
0 cercam nao tem coragem
de falar o que ¢ correto, nos
falamos: Reajuste real da in-
flagdo nos salarios e nos Vale
Alimentagdo ¢ Refeicao!
Melhores condi¢oes laborais
e fim do Assédio que depri-
me ¢ adoece os trabalhado-
res, que sabem o quanto doi
no corpo e na alma a falta de
condi¢des minimas de traba-
lho e de um reajuste decente
no seu salario!

Falando em salario, con-
forme conta da nossa Pauta
de Reivindicag¢oes de 2019,
defendemos o salario minimo
do DIEESE (Departamento
Intersindical de Estatisticas
e Estudos Socioeconomicos)
de RS 4.214,62, que garan-
tiria atender as necessidades
basicas do trabalhador e de
sua familia, ou seja, moradia
digna, alimentacao, educa-
cdo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e aposen-
tadoria, Direitos garantidos
na nossa Constituicdo Fede-
ral.

Estamos diante de gran-
des desafios, a nivel munici-
pal, passamos recentemente
pelo processo de criagdo da
Lei que transforma nosso
FAPS em autarquia, que ¢ a
garantia de futuro para nos
e nossas familias. Enquan-
to isso, o Governo Federal
discute as regras gerais da

O Alerta Servidor é um informativo mensal

do Sindicato dos Servidores Publicos Munici-

pais de Sdo Sebastido (Sindserv)
Rua José David do Vale, n° 33
Centro — Sao Sebastido/SP
Fone: (12) 3892.1545

previdéncia, e ndo ¢ de hoje,
vide a Reforma da previdén-
cia de Lula, que entrou em
vigor em 2013, comprada
com o mensaldo, que atacou
diretamente os Servidores
Publicos, e agora a de Bolso-
naro, que nao podemos nem
chamar de reforma, mas sim
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mer, de 2017, prometiam um
aumento dos postos de traba-
lho, mais uma grande menti-
ra do governo, os dados mos-
tram que passados dois anos
de sua aprovagdo o pais esta
a bancarrota. Desemprego
crescente e precarizacao das
relagdes de trabalho daqueles

ALuta dos
Trahalhadores
é uma questao de
sohrevivéncia!

o fim da Previdéncia Social
no Brasil.

Aos que acham que esta
reforma ndo chega aqui,
aguardem, chegard o prazo
para a adequagdo dos Esta-
dos e Municipios as Regras
Gerais da Previdéncia, a tra-
gédia desta reforma recaird
sobre todos os trabalhadores!

Portanto, continua o mes-
mo toma la da c4, aqui e la.
Denuncias e escandalos a
nivel municipal, estadual e
federal, com aprovacdes de
medidas esdrixulas pelos
poderes Executivo e Legis-
lativo. O Judicidrio também
nao fica de fora, garantindo
o privilégio dos ricos e pode-
rosos. Todos contra o Povo
e contra os trabalhadores, os
unicos que ndo podem opi-
nar, mas que, no fim, vao pa-
gar todas as contas!

A PEC do teto, aprovada
em 2016, mostrou para que
veio. Garantiu o pagamento
da divida publica e dos seus
juros absurdos, entregou
mais dinheiro do pobre aos
bancos e banqueiros, ¢ a si-
tuacdo da saude, educagao
e seguranca sO piorou, con-
tradizendo, mais uma vez as
promessas do governo.

A Lei das terceirizacoes e
a Reforma trabalhista de Te-

jornalismo@sindserv.com
e setores publicos

Diretoria:

Audrei Queli Guatura (presidente); Alexan-

Distribui¢do interna e dirigida aos servidores

que ainda se mantém empre-
gados.
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Diante de tudo isso, Ca-
maradas Trabalhadores a
Trabalhadoras, s6 temos
uma saida: Ou lutamos ou
lutamos! Os Governos e o0s
Patrdes estdo retirando tudo
da Classe Trabalhadora, ndo
nos deixam opg¢do sendo
usar nosso grande poder, ja
passou da hora de gritarmos
bem alto que nao estd bom
pra gente, que estamos sendo
perseguidos no nosso traba-
lho, que estamos com difi-
culdades de manter nossa fa-
milia com condi¢des dignas
de vida, com acesso a saude
e educa¢do de qualidade.
Com a Forg¢a de Trabalho nas
nossas maos, ainda estamos
fazendo a nossa parte! Mas
quando decidirmos nao fazer
mais, tudo para! Ai a saida
nao sera mais a das refor-
mas que estdo nos matando,

ai a saida para a crise sera a
distribui¢ao de renda, sera o
controle operario dos meios
de producao, sera do Povo o
que ¢ do Povo!

Que paguem pela crise
aqueles que a criaram! Re-
pudio a traicdo das Centrais
Sindicais!

A Luta dos Trabalhado-
res € uma questdo de sobre-
vivéncia! S6 a Luta muda a
Vida! Portanto: Lutemos!

Alexandre Lisboa
Vice-presidente
do Sindsery
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CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

0O SBINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
S8A0 SEBASTIAOD, com sede e foro na Rua José David do Vale, n® 33,
Centro, na cidade ¢ comarca de Sao Sebastiao, Estado de Sao Paulo,
possuidora do CNRJ n®, 50.322,130/0001-19, em conformidade com os
termos dispostos nos Artiges 15 e 17, combinados com o Artigo 46 alinha
C "usque” a 54 do Estatuto do Sindicato dos Servidores Pablicos
Municipais de Sio Sebastifo, convoca para comparecerem a Assembleia
Geral Ordinaria que se realizara, conforme data, local e horarios, e pauta

abaixo descrita:

Dia: 24/07 /2019 - Quarta-feira
Local: Sede Central - Rua José David do Vale, n® 33, Centro
Horério: 1* Convocagio — 17:00 horas

2* Convocacio — 18:00 horas

PAUTA:

1. DISCUSSAD E

DELIBERACAD DA NOVA REDACAO DO

REGIMENTO ELEITORAL DA ENTIDADE SINDICAL.

Sao0 Sebastido, 15 de Julho de 2019,

£ bl |'_.1 1L :l. VAL | -.J.IH- AN O,
AUDREI QUELI GUATURA
FRESIDENTE

I

RSy,
CRISTIANE MARIA LEONELLO CARVALHO SILVA

EXPEDIENTE

tario); Gileila Simdes Santana (2° secretaria);

ro); Belmiro dos Santos Rodrigues (2° tesoureiro)
Suplentes: Rosangela Pereira, Reinaldo de

Souza Santos, Zenaide de Almeida B. Baldim,

Eliete Aparecida dos Santos Freitas (1° tesourei-

Claudia Prudente de Siqueir Canhadas, Arley

SECRETARIO GERAL

Gao.

Aquino. Suplentes: Alexandre Leal de Assun-

Conselho Representante: Natanael Antdnio
dos Santos. Suplentes: Jodo Batista da Silva e
Silvio Cézar Damas.

Jornalista: Jessyca Biazini - MTB 73.249/SP

E-mail: jornalismo@sindserv.com dre Lisboa Ferreira (vice-presidente); Cristia- Faulhaber Brusque Pinto Aratjo Silva

As opinides e sugestdes para as proximas edi-  ne Maria Leonello C. Silva (secretario geral); Conselho Fiscal: Roseli Paturalski Prado,  Impressao: Atlantica Gréfica e Editora

¢Oes poderio ser enviadas pelo e-mail: Patricia Artuza Cristovao Ferreira (1° secre- Jehovan Maria de Jesus e Rafael Correa de  Tiragem: 2.500 exemplares



ALERTA SERVIDOR Julho de 2019

Para os trabalhadores da prefeitura o momento tambem foi para cobrar
melhores salarios e condicées de trabalho

Os servidores publi-
cos municipais de Sao
Sebastido junto ao Sind-
serv  participaram da
Greve Geral Nacional no
dia 14 de junho. No Li-
toral Norte, a concentra-
¢ao teve inicio as 6h30,
em frente ao portdo
principal da Petrobras/
Transpetro, no Centro da
cidade, e reuniu também
estudantes, trabalhado-
res de Caraguatatuba e
Ilhabela, petroleiros, co-
merciarios, professores

estaduais, entre outras
categoriais.

Cerca de 200 traba-
lhadores seguiram em
passeata pelas principais
ruas do Centro munidos
de cartazes, faixas e ban-
deiras. As palavras de or-
dem defendiam o direito
de aposentadoria e o repu-
dio a Proposta de Emen-
da Constitucional (PEC)
6/19, da Reforma da Pre-
vidéncia Social. As falas
ainda reforcaram a ban-
deira da educacdo publi-
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ca ¢ a luta contra o cres-
cente desemprego.

Durante o ato publi-
co, junto ao Comité do
Litoral Norte Contra a
Reforma da Previdéncia
¢ o Foérum dos Sindica-
tos do Litoral Norte, as
categoriais ainda fizeram
intervengdes em frente
ao Pago Municipal, ao
Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS) e na
“Praga do Coreto”, onde
encerraram o movimen-
to.

i

Campanha Salarial

Para os servidores pu-
blicos de Sao Sebastido,
a Greve Geral também
representa a luta por
melhoria nos salarios e
nas condig¢des dos servi-
¢os publicos oferecidos
a populacao. Os traba-
lhadores da prefeitura
aprovaram esta agdo em
assembleia do Sindserv
realizada no inicio de ju-
nho.

Em frente ao Pacgo
Municipal no dia 14 de
junho, os funcionéarios
publicos  aproveitaram
para cobrar uma posicao
da administracdo do mu-
nicipio e que toda a Pau-
ta de Reivindicagdes da
Campanha Salarial 2019

seja atendida.

Os dirigentes do Sind-
serv ainda ressaltaram
nas falas que o arrocho
salarial que o servidor
vem sofrendo impacta
nas condi¢des de vida,

“existem muitas
perdas salariais acu-
muladas, inclusive de
2018, quando o reajuste
foi zero, além da falta
de reposicao dos vales
Alimentagao e Refeigao,
entre outros direitos”.

De acordo com a di-
retoria do Sindicato dos
Servidores, a catego-
ria segue em Campanha
Salarial e convocara as-
sembleia geral para de-
finir os proximos passos
do movimento.

pois

Os 3,5% (reposicdo da inflacao 2018), os 5% (reposicao das perdas — parcela
2018) e 5% (reposicao das perdas — parcela 2019) séo direitos garantidos na
Constituicéo e na Lei Orgadnica do municipio. Em outras palavras:

NEM COLOCAMOS NESTA CONTA AUMENTO SALARIAL, E APENAS O QUE E DE DIREITO.

A luta pelos seus direitos ndo significa ofender o prefeito. Caso ndo nos pague o dissidio de 2018 e a reposicao das perdas que foi promessa
de campanha e no primeiro ano de governo, totalizando 13,5%, corremos o grande risco de amargar esse prejuizo para o resto da vida.

Em outras palavras, sera uma perda também para os seus familiares que terdo direito a pensdao do FAPS. Consequentemente, menos poder
de compra e com isso sérias dificuldades financeiras. Nao aceite o ndo recebimento dos seus dinheiros.

Salario + 13,5% = R$

Mensal

Anual + 13°

x 13 meses = R$

Calcule a sua perda salarial: Salario = R$

Total Anual x 10 =RS$

10 anos

ACORDA SERVIDOR! Quanto mais tempo de ‘casa’ vocé tem, maior € sua perda salarial. Além das perdas citadas acima, vocé tem per-
das referentes a horas realizadas, mudanca de letra, venda de 10% das férias, quinquénio, 6 parte, 1/3 de férias, 13° saldrio. Sem contar que
carrega essa perda por toda a aposentadoria.
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ALERTA SERVIDOR

Sindserv e Cipa realizam vistorias em prédios pihlicos para
garantir a seguranca dos trabalhadores no amhiente de trahalho

No més de junho, a
diretoria do Sindserv
em conjunto com a
Cipa realizou visto-
rias na base da Guar-
da Civil Municipal
(GCM) e na “Casa da
Dengue” para verifi-
car as condicoes de
trabalho  oferecidas
aos servidores publi-
cos com o objetivo de
garantir a seguranca
dos trabalhadores.

Claramente adaptado, o
banheiro publico reforma-
do para abrigar a base da
Guarda Civil Municipal
apresenta mais que peque-
nas instalagdes para o que
corresponde a demanda do
setor da seguranca publi-

ca do municipio. Racha-
duras, problemas na rede
elétrica, infiltragcdes e pias
e mobiliario quebrados es-
tdo na lista dos problemas
do local. E nitido por meio
das manchas nas paredes
que quando chove a agua

inunda unidade e que os
trabalhadores devem fazer
um esforco redobrado para
desempenhar as funcgdes
neste ambiente. A Cipa
estd providenciando o re-
latério e ir4 dar entrada no
processo para que a prefei-

tura tome as devidas pro-
vidéncias. A diretoria do
Sindserv repudia tamanha
falta de responsabilidade e
respeito com os funciona-
rios publicos que tem que
ser submetidos a trabalhar
nestas condicoes.

Os dirigentes sindicais e
cipeiros estiveram na Casa
da Dengue que também
apresenta grande quanti-
dade de infiltragdo, humi-
dade, mofo e rachaduras,
bem como todo o espago
em péssimo estado de con-
servagdo ¢ mobiliario total-
mente deteriorado. E visivel
as diversas telhas quebradas
e questdes de seguranga
violadas, como ter o botijao
de gas dentro da cozinha e
galdes de veneno sem iden-
tificagdo. Vidros das janelas
quebrados, piso do banheiro
afundando, matagal no es-
tacionamento, ferramentas

Caindo aos pedacos..

sem espaco adequado para
armazenamento, entre ou-
tras questdes que constam
no relatério da Cipa em
processo aberto para cobrar
providéncias da administra-
¢ao municipal.

Outra questao lastimavel
e que precisa ser resolvida
imediatamente ¢ a sala de
convivéncia onde os ser-
vidores fazem o intervalo.
Além da falta de forro e vi-
dros quebrados, mobiliario
em péssimo estado de con-
servagdo, sem circulacdo de
ar e que ndo traz ao traba-
lhador um espago adequado
e digno.

U

NCIE!

NCAD!DEN

VOCE PODE DENUNCIAR E NAO PRECISA SE IDENTIFICAR! VIU
ALGUMA ARBITRARIEDADE OU VIOLACAO DOS DIREITOS DOS
SERVIDORES? ESTA PASSANDO POR ALGUM TIPO DE ASSEDIO

MORAL, FALTA DE CONDICOES DE TRABALHO? ENVIE A DENUNCIA,
FOTOS, VIDEOS, INFORMACOES PELO SITE WWW.SINDSERV.COM OU
PELO WHATSAPP (12) 99126.1511.



A diretoria do Sind-
serv afirma que sempre
sera favoravel ao desen-
volvimento da cidade de
Sdo Sebastido, mas ndo
se pode ‘fechar os olhos’
frente a falta de planeja-
mento da administracao
municipal que reflete
em todo o funcionalis-
mo publico, bem como
em toda a populacdo. A
falta de pagamento da
parte patronal da previ-
déncia do servidor pu-
blico ¢ praticamente um
empréstimo feito as cus-
tas da aposentadoria do
trabalhador. Se ndo foi
repassado ao Faps, para
onde foi este dinheiro
que agora quer deixar
parcelado? O Fundo, que
ja esta com prejuizos mi-
lionarios, ainda esta ‘le-
vando uma maozada’ da
prefeitura mensalmente
com a falta do repasse.
Para reter este dinheiro
nao foi preciso perguntar
para a Camara.

Agora, além deste
“crédito” que a prefeitura
leva buscando parcelar a
garantia de futuro do tra-
balhador, conseguiram
aprovar na Camara no
dia 10 de julho emprésti-
mos que somam R$ 140
milhodes. E quem vai pa-

gar essa conta e todos os
juros € o contribuinte. Se
ndo fosse a incompetén-
cia administrativa com
certeza haveria recursos
suficientes para investir
em obras e projetos de
interesse publico sem
deixar esse grande endi-
vidamento da maquina
publica para o povo pa-
gar.

A diretoria do Sind-
serv ainda destaca que
foi tornado mais do que
publico o relatério do
Tribunal de Contas do
Estado, onde o incha-
¢o da maquina publica
foi comprovado com a
criagdo de diversas se-
cretarias, o excesso de
cargos comissionados,
a farra de horas extras
¢ as baciadas de gratifi-
cagoes. Isso sem contar
0 que se vé de inimeras
viagens, shows e eventos
milionarios e gastos que
ndo geram retorno dire-
tamente para o cidaddo
que necessita de um ser-
vi¢o publico de qualida-
de. Ai vemos quais sdo
as prioridades da admi-
nistragao.

E o empréstimo mi-
lionario foi aprovado na
Camara por maioria de

EspPAaco DA DIRETORIA
Por CraubiaA PRUDENTE

Dinecto é codsa sénia e o dever macis sérnce acudal!

propriamente dita. Para que o direito seja preservado é
importante que o dever seja cumprido, ou seja o exer-
cicio da cidadania. A cidadania é uma pratica diaria, é
ter consciéncia das obrigagdes, participar das decisdes
e lutar para que o que € justo e correto seja efetivado
na pratica. Nao seja aquele que permite que outros de-

Partindo do principio que direito
e dever competem a mais de um
individuo, que somos parte de um
todo, é importante falar de “corres-
ponsabilidade”, ou seja, responsa-
bilidade partilhada. Entender que
tem direito, mas que nao é o uni-
co. Corresponsabilidade nao é pre-
sumida, portanto, como parte da

votos sob a alegacdo de
se realizar obras. Agora
vai ter o dinheiro, porém
precisa ter planejamento
para fazer funcionar. Se-
rdo mais prédios publi-
cos e ai so falta ter mais
terceirizado trabalhando
¢ nada da valorizacao
por meio do concurso
publico.

O servidor municipal

Na vida!

comunidade ha responsabilidade
individual, pois afeta a si, a terceiros e a comunidade

merece ser valorizado e
respeitado. Muitos seto-
res publicos estdo suca-

teados, principalmente
escolas e unidades de
saude. O funcionario esta
com o salario arrochado,
se apertando para fazer a
compra do més com falta
de reposi¢ao dos vales, e
diversos direitos que es-
tdo sendo subtraidos.

TRANQUILO QUE EU
PAGO PARCELADO!

PODE FICAR

A diretoria do Sind-
serv e todos os trabalha-
dores veem agora mi-
lhoes entrarem na conta
da prefeitura que vao
sair caro para toda a po-
pulacdo. Talvez nao seria
necessario contrair essa
divida se o investimen-
to no povo trabalhador e
suas familias realmente
tivessem sido colocados
como prioridade.

cidam por vocé e por seus pares, para depois terceirizar
a culpa da responsabilidade que |he compete, no final a
escolha é sempre sua.

A cidadania € a expressao maxima da titularizacao do
direito, portanto, o Unico caminho é a participacdo e o
cumprimento dos deveres de cidadao, para exigir que
os direitos sejam mantidos e promessas sejam cumpri-
das, na sociedade, na familia, no trabalho, na politica...

‘Somos responadveis por aquilo que
dazemos, o que néio fazemos 2 0 que
tmpedimos de fazer”, Albert Camus.



Sindicato solicita informacoes sohre
saiide do trahalhador

Para buscar melhorias
nas condi¢des de trabalho
e garantir a satide dos ser-
vidores publicos, o Sind-
serv iniciou um levan-
tamento de dados sobre
o estado meédico dos tra-
balhadores que solicitam
afastamento por doenga.

A diretoria do Sindserv
afirma que ¢ preocupan-
te o crescente numero de
servidores publicos afas-
tados para tratamento de
saude e € preciso avaliar
em que ponto as condi-
coes de trabalho podem
estar diretamente liga-

A diretoria do Sind-
serv repudia a postura
da administracao mu-
nicipal de ndo respon-
der as solicitacdes de
informacao realizadas

das a esta situagdo. Os
dirigentes afirmam que
também ¢ preciso avaliar
quais medidas e suportes a
administragdo municipal
oferece aos trabalhadores
para auxiliar na recupera-
¢do e para ampara-los du-
rante este periodo.

Uma das primeiras
medidas foi protocolar o
Oficio 72/2019 na Unida-
de de Saude Ocupacional
(USO) e no Departamen-
to de Recursos Humanos
(DRH), em junho, para
saber quantos servidores
estdo afastados para tra-

tamentos de satde e quais
areas médicas se enqua-
dram as enfermidades.

Para os dirigentes do
Sindserv ¢ imprescindivel
que a prefeitura compre-
enda a responsabilidade
com a saude emocional e
fisica do trabalhador, ga-
rantindo um ambiente de
trabalho adequado e re-
cursos necessarios para a
fun¢do dos profissionais,
uma chefia competente e
capacitada para gerir as
equipes, bem como total
amparo em caso de enfer-
midade.

pelo Sindicato. O prin-
cipio da transparéncia
da gestdo publica deve
garantir que a popula-
cao tenha acesso aos
dados do municipio e

diversos oficios da en-
tidade sindical estao
se acumulando sem
devolutiva da prefei-
tura. Diante disso, os
dirigentes adotaram o

procedimento de pro-
tocolar os documentos
através de processo na
Lei de Acesso a Infor-
mac¢ao para garantir
que os trabalhadores

tenham, por meio do
6rgdo representativo
de classe, os dados
que precisam para se-
guir na luta por direi-
tos.

EspAaco DA DIRETORIA
Por RosEeLl PATURALSKI PRADO

Pela eficcencia e excelencia na gestio do patiimbnio do wasso Sindicats

Atendendo a politica de transparéncia de nossa
Diretoria, como conselheira fiscal, venho prestar
contas sobre a situacdo financeira do nosso pa-
trimonio, visto que em junho foi 0 més da nossa
Assembleia de Prestacdo de Contas, realizada na
ultima semana do més e com planilhas aprovadas
por unanimidade.

Podemos afirmar que a saude financeira do nosso
Sindicato se encontra num patamar estavel, com
as contas saneadas e totalmente em dia. E ainda
fecha 0 ano com um saldo positivo final do més de
dezembro de 2018.

Todo os detalhamentos dos gastos estdo expostos em nossa
sede central e a disposicdo dos companheiros que desejem se inteirar
da destinagdo da nossa contribuigao. Devido ao baixo indice de compa-
recimento dos nossos associados na assembleia, devemos lembrar que
a participacdo de todos € muito importante e as sugestdes e novas pro-
postas, agregam valor ao nosso trabalho de mobilizagao.

Como sabemos, nossa Casa Sindical conta com trés  sedes e um sitio
para administrar. O total de recursos arrecadados devem ser ajustados
anualmente de maneira a suprir todos os gastos, seja de manutengao ou
funcionamento dos mesmos, de forma adequada e suficiente. Os gastos
se dividem em varias modalidades, de acordo com o seu emprego, rela-
tando o que se segue.

No setor de infraestrutura, contamos com 9 funcionarios, 2 es-
tagiarios e 7 prestadores de servico, totalizando 18 colaboradores. Isto
corresponde a um gasto com o pessoal, que envolvem ndo sé o salario
mas também o pagamento do todas as obriga¢des trabalhistas decor-
rentes.

Para que possam exercer suas funcdes, temos o material de expediente
gue envolve todo o material de escritério, passando pela Internet, te-
lefonia e xerox. O funcionamento dos prédios demanda os servicos de
funcionamento como Sabesp, Bandeirante, os provedores e servico de
alarmes. O veiculo requer manutencdo, combustivel, licenciamento e la-
vagem, além do seguro.

O funcionamento da copa e cozinha abarca ndo s6 o consumo diario,

mas também os cafés da manha mensais dos servidores e aposentados,
os lanches das plenarias e reunides. Isso envolve também o material de
limpeza e outros insumos basicos de higiene e alimentacdo.

No setor técnico, contamos com o Juridico composto por trés advo-
gados e uma estagiaria. Também contratamos outros profissionais de
suporte como contador, programador e diagramador. Devido a reforma
da subsede em Boigucanga, foram contratados um engenheiro, um pe-
dreiro, um marceneiro e um eletricista. A obra ja se encontra totalmente
quitada.

No setor de prestacao de servigos, temos os convénios e subsidios a se-
rem mantidos. Nas despesas e taxas, temos custas processuais, Correios,
taxas, emissoes, copias, cartorio , tarifas bancarias e de lixo. Os en-
cargos se referem ao FGTS, GPS, PIS e DARFs.

O aspecto fisico também demanda cuidados e gastos que envolvem
nao sé a manutencdo do Sitio, mas investimentos como: tintas, extinto-
res, dedetizagao, filtros e outros materiais para a conservacao dos pré-
dios, além de todo o mobiliario e sua reposicao.

Ainda temos o setor de comunicagdo que procedem as publicagdes,
impressoes, editais, faixas, banners, servico de radio e do jornal. O setor
de eventos se volta as mobilizacdes da categoria, paralizagbes, festa de
aposentados e servidores, confraterniza¢des, transporte e logistica dos
movimentos. Finalmente e muito importante, no setor de base, nossa as-
sociagao a Unidos para Lutar e Departamentos Intersindicais que muito
tem fortalecido a nossa luta.

Apds a exposicao de toda essa demanda a ser cumprida diariamente e
levando-se em conta a situacdo de recessdo econdmica que nosso pais
atravessa, parabenizo toda a Diretoria em nome da nossa Presidente Au-
drey. Também destaco o excelente trabalho desenvolvido pelo nosso
gerente financeiro, Willian Eduardo na contabilizagdo e controle das nos-
sas planilhas de gastos e seu acompanhamento.

E a todos os integrantes do nosso Sindicato, agradeco o empenho, pois
somos muito mais que uma equipe de trabalho, nés somos a Familia
Sindserv e estamos esperando por vocé, companheiro. Venha fazer parte
dessa luta.

Nos vemos nas assembleias. Grande abraco!



Convidamos os servidores sindicalizados para
se divertirno 7° nrrala do Sindserv

Comidas tipicas, sor-
teios € musica boa para
garantir a alegria dos
trabalhadores sindica-
lizados e dos depen-
dentes no 7° Arraia do
Sindserv, que ¢é realiza-
do em Boigucanga, na
Costa Sul de Sao Se-
bastido, no dia 27 de ju-
lho (sabado), das 16h as
20h. Os servidores vao
poder se divertir em
um ambiente agradavel
e concorrer a diversos
prémios. As criancgas
ainda podem ganhar
brinquedos nos jogos
“pescaria” e “boca do
palhago™.

O Sindserv esta pre-
parando também varios
pratos tipicos, como
cachorro-quente, milho
verde, bolo de milho,
de fuba, entre outras

VENHA PARAO

Sma
delicias. Nos ultimos 008 gy
anos, centenas de ser-
vidores e familiares
puderam aproveitar o
Arraia do Sindserv que
ja ¢ tradicdo na Costa
Sul da cidade. E desde
2018, os convidados
tem mais conforto, pois
a Subsede de Boicucan-
ga foi ampliada e conta
com um amplo saldo de
eventos.

“Estamos felizes em
poder proporcionar aos
servidores momentos de
lazer, repleto de compa-
nheirismo e unido. Tudo
¢ organizado com muito
carinho para que o sin-
dicalizado e seus de-
pendentes possam apro-
veitar a festa da melhor
forma possivel”, afirma
Audrei Guatura, presi-
dente do Sindserv.

N ,
70 Arraia

O Sindicato convida VOCE,
trabalhador sindicalizado e
sud famiha para o nosso Arraid

—W I/

27 de julho - Das 16h as 20h

)

Comidas tipicas

NOSSO ARRAIA!

Sorteio de Brindes
Musica Boa

...*_

ATENGAO TRABALHADORES DA EDUCAGAO

0 SINDSERV RECONHECE A NECESSIDADE DE ESCUTAR E AGIR EM PROL DA CATEGO-
RIA, POR 1SS0 VENHA FAZER PARTE DA NOSSA COMISSAO DE EDUCACGAO!

E FUNDAMENTAL ATURRMOS JUNTOS!
PARTICIPE, SUA COLABORAGAO E NOSSA FORCA!

PREENCHA 0 FORMULARIO DE INTERESSE NO SITE WWW.SINDSERV.COM OU LIGUE
(12) 3892.1545 E INFORME 0 NOME, MATRICULA E TELEFONE QUE A DIRETORIA DO
SINDSERV ENTRA EM CONTATO COM VOCE.
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O Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Muni-
cipais de Sdo Sebastido
(Sindserv) convoca toda
a categoria para a As-
sembleia Geral Ordina-
ria, que serd realizada no
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Com primeira chama- do Sindserv destaca que Reproenanies, s o i 13 et s, ke s o Aot

da as 17h e segunda as
18h, a assembleia ¢ para
discussao e deliberagao

¢ de extrema importancia
a participacdo dos servi-
dores sindicalizados.
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14 DE JUNHO: PROTESTOS E
PARALISAGOES EM TODO BRASIL

O dia 14 de junho foi
marcado por nova jornada
de luta contra o projeto de
Reforma da Previdéncia,
incorporando a pauta da
educacdao, que se levanta
desde 15 de maio, contra
os cortes.

Segundo o site Movi-
mento Revista, houve boa
adesdo no ABC e em polos
industriais como Camacari
e Caxias, entre outros lo-
cais. Entre os petroleiros,
mais de uma dezena de re-
finarias paralisou sua pro-
ducdo por 24 horas. Hou-
ve piquetes e protestos em

vias, organizados por mo-
vimentos rurais e urbanos.
Nos servigos, bancarios ti-
veram paralisagdes em es-
tados importantes.

Contabilizaram-se mais
de 200 cidades com algum
tipo de protesto. O setor
mais dindmico foi a educa-
¢do em seu conjunto, segui-
da da categoria metrovidria,
que bancou a paralisacdo
dos servicos de metrd e
trens em cidades estratégi-
cas como Sao Paulo, Belo
Horizonte, Brasilia, Recife
e regido metropolitana de
Porto Alegre.

A luta precisa seguir.
Em primeiro lugar contra
0s ataques, como 0s cortes
na educacdo e, ainda que
aprovadas, até mesmo con-
tra a reforma trabalhista e a
reforma da previdéncia, que
mantém o aumento da idade
minima e do tempo de con-
tribuicdo, a ampliagdo da
aliquota nos estados e inclui
categorias fundamentais
como professores e parte
dos trabalhadores da segu-
ranga. E hora de continuar-
mos a luta e ampliarmos o
movimento e a mobilizacao
dos trabalhadores.

Na surdina, comissao tle senadores aprova Lei
para demitir servidores publicos concursaios

Enquanto as atencdes
estavam na Camara, foi
aprovado na Comissao de
Assuntos Sociais (CAS)
do Senado o Projeto de
Lei para demitir servido-
res concursados. A medi-
da ainda vai a plendrio.
O projeto inclui clausulas
para promover persegui-
¢do sindical e politica.

Os servidores publicos
concursados adquirem es-
tabilidade apos trés anos
de servigo e avaliagdes pe-
riddicas de desempenho. A

partir desse ponto, s6 po-
dem ser demitidos por de-
cisdo judicial ou processo
administrativo disciplinar,
porém a CAS aprovou no
dia 10 de junho o PL que
regulamenta a demissao de
servidores publicos con-
cursados e estaveis por in-
suficiéncia e desempenho
no trabalho.

O portal Infomoney di-
vulgou também que o PLS
116/2017-Complementar
ainda passaria por outras
comissdes, porém um re-

querimento de urgéncia
apresentado pela relatora da
matéria pode levar o projeto
diretamente para o Plenario.

O Projeto de Lei propde
avaliacdo anual de desem-
penho dos servidores, com-
preendendo o periodo entre
1° de maio de um ano e 30
de abril do ano seguinte.
Caso o PL seja aprova-
do em plenario, uma co-
missdo formada por trés
pessoas serd responsavel
pela avaliacdo (chefia
imediata, servidor estavel

escolhido pelo RH e um
colega lotado na mesma
unidade).

O site Geledes destaca
que demitindo servidores
o governo pretende au-
mentar a terceirizacao,
a exploracdo e ainda ga-
rantir uma maior sobra de
recursos para entregar aos
donos da divida publica e
com isso o PL acaba com a
estabilidade e joga no lixo
clausulas constitucionais.

Com a aprovacao da re-

forma da previdéncia em
primeiro turno na Camara
e a enxurrada de ataques
que o Senado prepara ¢
preciso organizar a conti-
nuidade da luta contra os
ataques do governo. Para
que essa luta seja efetiva
e ndo esbarre nos imensos
limites da estratégia pu-
ramente institucional e de
pressao de alguns partidos
¢ preciso que os trabalha-
dores tomem em suas maos
a luta em defesa de seus
empregos e direitos.

Anos cobranca do Sindserv e da Gipa,
servidores podem utilizar Komhi em seguranca

servidores podem utilizar Kombi em seguranca

&

Diretoria do Sindicato flagrou trabathadores ern veiculo sem porta e exigiu providéncias

Chamada na edigdo de
junho do Alerta Servidor
de “Kombi Helicoptero™,
o veiculo da prefeitura
recebeu manuteng¢do apos
cobran¢a do Sindserv e
da Cipa. Durante visita
aos setores, a diretoria do
Sindicato flagrou o carro
sem portas na rodovia;
com quatro servidores
em um so banco, além de
gente em pé e se seguran-
do na abertura. Os diri-
gentes fizeram a vistoria
e exigiram que a adminis-
tracdo municipal tomasse
medidas urgentes.

“E um tremendo des-
respeito e descaso com

os trabalhadores. Agora
o veiculo foi consertado,
mas ¢ a obrigagao da pre-
feitura dar condigdes de
trabalho. Nao precisava
deixar chegar a este ponto
e colocar a vida dos servi-
dores em risco”, afirmam
os dirigentes sindicais.

“Quando falamos em
valorizacdo,  principal-
mente temos que ter con-
dicdes de trabalho. Pre-
cariedade, além de riscos
fisicos, ainda pode trazer
problemas a saude mental
do trabalhador - entre ou-
tras doencas - e desmoti-
vacao”, destaca a direto-
ria.



